
Martes 25 de Julio del 2023

Sindicato San Francisco de Asís

Negociación Colectiva
2023- 2025.
Convenios.

Paralización Sector
Público.



Negociación Colectiva 2023-2025



Antecedentes.

Entrega de una copia de la
Negociación Colectiva 2023-

2025 a la Inspección del
Trabajo de Temuco, para

dejar constancia de la
acción.

20- 07-2023



Asignación de Perfeccionamiento: 
$50 por hora en cursos sobre 30 horas.



Jefatura de Curso : 

3 horas cronológicas docente curso a cargo.



Bono jefatura: 
0,5 UF Marzo a Diciembre.




Beneficios en
Negociación



Bono Asistentes de la Educación:
                         Profesionales: 12% Renta Básica.
                         No profesionales: 15% Renta Básica.
Asignación Especial Personal Auxiliar:
                         $45.000 En Enero y Marzo.
Asignación Reconocimiento Antiguedad:
                     3% Renta Base cada 3 años con tope de 30 años.
Bono responsabilidad Asistentes:
                 10% Renta base en funciones de Encargados ( PAE,
Convivencia o Similares)

Asistentes de la
Educación.



Reglamento Interno y Seguridad. 
Implementos de Trabajo.
Beneficio al desarrollo profesional.
Condiciones y ambiente laboral
Bonos otorgados por el Estado: 50%
adicional a bonos entregados.

Situaciones Generales.



Bono Matrimonio, Unión Civil, Religioso : $400.000.-
Nacimiento por Hijo: $ 350.000.-
Fallecimiento Trabajador: $500.000.-
 Fallecimiento Hijo, Madre, Padre, Conyuge: $500.000.-
Beneficio Cumpleaños: 1 día mes de Cumpleaños. También cumpleaños
en vacaciones dentro del Año Escolar.
Antiguedad Laboral: 8 UF socio que cumpla 25, 30, 35, 40 y 45 años
servicio.
Bono Merito Académico: $200.000 por año, promedio Ed. Superior sobre
5,5.

Bonificaciones y subsidios 
(Imponibles)



Bono Social: $200.000.- Hijos de Socios con Discapacidad.
Permiso Acompañamiento Médico: 1 día - Hijos de Socios con
Discapacidad.
Bono de Colación: $15.000.- (Marzo a Diciembre)
Bono de Movilización: $15.000.- ( Marzo a Diciembre)
Beneficio Implementación de Comedores.
Sala Cuna: No inferior a $350.000.-

Bonificaciones 
y subsidios 



Permisos Administrativos : 
                 6 días. Jornada Inferior a 18 horas (3 días)
Permisos Extendidos sin Goce de Sueldo:
                  Solicitar Permiso sin goce hasta 1 año, con autorización del empleador.
Permiso por fallecimiento:
                7 días hábiles  por hijo, conyuge o convivente.
                5 diás hábiles por hijo en gestación , padre, madre, hermanos o abuelos
Permiso Matrimonio, Unión Civil:
                 5 días hábiles
Paternidad: Normativa Vigente.
Permiso Examenes Medicos.
           1 día al Año (Papanicolau, Endoscopia, Colonoscopia, Resonancia. Scanner,
Glucosa, entre otros)

Permisos



SITUACIONES 
VARIAS

ASISTENTES EDUCACIÓN PROFESIONAL: 
                                                        Valor hora $30.000.-
APORTE FIN DE AÑO:
                                               1,8 UF por Socio anuales (Navidad)
REGALO DE NAVIDAD
                                       10 notebooks para sorteo entre los socios.
BONO FMDA 
                               $80.000.- Pagado Marzo Cada Año,  Vigencia Contrato

APORTE UNICO ( FIN DE CONFLICTO, TODOS)
                                           $250.000 (SEPTIEMBRE 2023)

APORTE UNICO COMPENSACIÓN DOCENTES
                                             $150.000 (SEPTIEMBRE 2023)



Articulo 38, 39 y 40
Comisión Huelga (Articulo 35, letra d)

Deberes y derechos 
Estatutos Sindicato

Estimulos: cada 10 días de huelga 0,3 Uf
depositado a cada reprsentante.
Sanciones: no particpian menos del 75% de
huelga, perdida por dos años: aporte unico,
aporte fin de año, sorteos, estímulo 0,3 uf,
participación computadores ( Comisión Etica)



Banco Scotiabank. 
Comunicado Sobre Paro Sector Publico.
Inscripciones socios nuevos e
inquietudes.
Apoyo redes sociales y Abogada.

Convenios y Varios.





No dejes tus sueños de lado,
son ellos los que te guiarán a

un futuro mejor


