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Negociacion Colectiva 2023-2025

Antecedentes.

Entrega de una copia de la
Negociacion Colectiva 2023-
2025 a la Inspeccion del
Trabajo de Temuco, para
dejar constancia de la
accion.

20- 07-2023




Beneficios en

Negocio\cién

Asignacion de Perfeccionamiento:
—$50 por hora en cursos sobre 30 horas.

Jefatura de Curso :

3 horas cronolégicas docente curso a cargo.
q

Bono jefatura:
0,5 UF Marzo a Diciembre.



Asistentes de |a o

s
/> %
Educacion. ( j
! |
Bono Asistentes de la Educacion:
“‘E‘HIE i/ ! #ﬁ;
—— Profesionadles: 12% Renta Basica. o
No profesionales: 15% Renta Basica.
Asignacion Especial Personal Auxiliar: R

$45.000 En Enero y Marzo.
Asignacion Reconocimiento Antiguedad:
3% Renta Base cada 3 arios con tope de 30 anos.
Bono responsabilidad Asistentes:
10% Renta base en funciones de Encargados ( PAE,
Convivencia o Similares)



Situaciones Generadles.
Reglamento Interno y Sequridad.
Implementos de Trabajo.

Beneficio al desarrollo profesional.

Condiciones y ambiente laboral
Bonos o’corgoto(os por el Estado: 50%
adicional a bonos entregados.




Bonificaciones y subsidios

(Imponibles)

Bono Matrimonio, Union Civil, Religioso : $400.000.-
Nacimiento por Hijo: $ 350.000.-

Fallecimiento Trabajao(or: $500.000.-

Fallecimiento Hijo, Madre, Padre, Conyuge: $500.000.- ~———
Beneficio Cumpleafios: 1 dia mes de Cumpleafios. También cumpleafios

en vacaciones dentro del Ario Escolav.

An’cigueo(o\o( Laboral: 8 UF socio que cumlolol 25, 30, 35, 40 Y 45 dnos
servicio.

Bono Merito Académico: $200.000 por afo, promedio Ed. Superior sobre

5,9.




Bonificaciones
y subsidios

Bono Social: $200.000.- Hijos de Socios con Discapacidad.
Permiso Acompaiamiento Médico: 1 dia - Hijos de Socios con
Discapacidad.

Bono de Colacion: $15.000.- (Marzo a Diciembre)

Bono de Movilizacion: $15.000.- ( Marzo a Diciembre)

Beneficio Implementacion de Comedores.
Sdla Cuna: No inferior a $350.000.-




Permisos

Permisos Administrativos :
6 dias. Jornada Inferior a 18 horas (3 dias)
Permisos Extendidos sin Goce de Sueldo:
Solicitar Permiso sin goce hasta 1 afto, con autorizacion del empleador.
Permiso por fallecimiento: e ———
7 dias habiles por hijo, conyuge o convivente.
5 didas habiles por hijo en gestacion padre, madre, hermanos o abuelos

Permiso Matrimonio, Union Civil:
5 dias habiles
Paternidad: Normativa Vigente.
Permiso Examenes Medicos.
1 dia al Aro (Pa\loomicolo\u, Eno(osco,oio\, Colonoscoloiol, Resonancia. Scanner,
Glucosa, entre otros)



SITUACIONES
VARIAS

ASISTENTES EDUCACION PROFESIONAL:
Valor hora $30.000.-

APORTE FIN DE ANO:
1,8 UF por Socio anuadles (Navidad)

REGALO DE NAVIDAD ~~

10 notebooks para sorteo entre los socios.
P

BONO FMDA
$80.000.- Pago\o(o Marzo Cada Aro, Vigencia Contrato

APORTE UNICO ( FIN DE CONFLICTO, TODOS)
$250.000 (SEPTIEMBRE 2023)

APORTE UNICO COMPENSACION DOCENTES
$150.000 (SEPTIEMBRE 2023)



Deberes y derechos
Estatutos Sindicato
e Articulo 38, 39 Y 40
e Comision Huelga (Articulo 35, letra d)
Estimulos: cada 10 dias de huelga 0,3 Uf

depositado a cada reprsentante.

Sanciones: no particpian menos del 75% de
huelga, perdida por dos anos: aporte unico,
aporte fin de ano, sorteos, estimulo 0,3 uf,
participacion computadores ( Comision Etica)




Convenios Y Varios.

e Banco Scotiabank.

e Comunicaddo Sobre Paro Sector Publico.

. lnscrilociones SOCIOS Nnuevos e
inquietudes.

° Apogo redes socidles Y Abogo\o(ol.







